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0 KOH(IUKTE HHTEPECOB Pald
MyHUIEIATEHOTO GIOKETHOTO yIPexKACHHA TIOTIOIHATEIILHOTO 00pa3oBaHus
«JleTckasi MIKOJIA UCKYCCTB Ne 1»

1. O6mHe NoJI0KEHUS

IonosKeHHe YCTAHABIUBACT NOPAZOK BBUIBACHHA H ypery/MpoBaHHs KOH(QIIMKTA HHTEPECOB,
BO3HUKAIOMEro y PaGOTHHKOB MyHHIHIATLHOIO GrOKETHOTO yUpeskIeHHs JIOIOIHATEIBHOTO
oGpasoBaus «JleTcKasi MKOJIa HCKyCCTB Ne 1» (manee — Tlonoxenue o KOH(JTUKTE HHTEPECOB), B
XOJie BHIOJHEHUS UMK TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEN.

O3HAKOMJIEHHE TPaXJaH, MOCTYNAIOMNX Ha pabory B MyHHIHIATEHOS GIOIKETHOE
yupekIeHHs JOTONHUTENBHOTO obpasosanus  «JleTckas IIKOMA HCKYCCTB No 1» (mamee —
opranu3ais), ¢ [losoxKeHHeM 0 KOH(IUKTE MHTEPECOB [IPOM3BOAUTCH B COOTBETCTBHH CO CTAThel
68 TpynoBOTO KOJEKCa Poccuiickoit Peepaiyy.

Tleficreue Hactosmero Ilomoxenns 0 KOH(IMKTE WHTEPECOB PacIpOCTPAHACTCA HA BCEX
paGOTHHKOB OPraHH3aLiH BHE 3aBHCHMOCTH OT yPOBHS 3aHHMAEMO¥ JOTDKHOCTH.

2. OcHOBHbIE TPHHIMIBI NPEIOTBPALIEHHS 1 ypery;upoBaHusi KOHGIHKTA HHTEPecos

B oCHOBY pa0OTBl MO MPEIOTBPALICHAIO H ypery MpoBaHHIO KOH(IMKTA HHTEPECOB
OJIOKEHB! CIIeTYIONINe PHUHIHIIBL

- oGs3aTeIbHOCTD PACKDHITHS CBEJEHMI O peanbHOM HIH MOTEHUHATBHOM KOHGBIHKTE
HMHTEPECOB;

- MHIEBH/YaIbHOE PACCMOTPEHHUE H OLCHKA eIy TAIHOHHBIX PHCKOB IS OPraHu3aliy Mpi
BLIIBJICHAN KXKIOTO KOH(IMKTA HHTEPECOB U €10 yperyIHpOBaHIH;

- KOH(HICHIMATHHOCTD IPOLECCa PACKPLITHA cBeeHHH 0 KOH(DIIMKTE HHTEPECOB H nmpouecca
€ro yperyImpOoBaHus;

. coBofeHMe Oananca MHTEPECOB Opramusaliy H paGoTHUKA OpPraHW3alMH  IpPH
yperyHpoBaHUH KOH(IHKTA HHTEPECOE;

© . sammTa pabOTHWKA OPraHM3ALMM OT MPECICNOBAHMI B CBSI3H C COODIIEHHEM O KOH(UKTe

MHTEpECOB, KOTOPBIH OBLT CBOEBPEMEHHO pacKpbiT paGOTHUKOM OpraHH3aluH 1 yperyIupoBaH
(IpesIoTBpAIIeH) opraHu3anuei;

- (opMBbl yperyJIHpOBaHHs KOH(MKTA MHTEPeCcOB PaCOTHHKOB OpraHM3aluy  JOIDKHbI
[IPHMEHSTECA B COOTBETCTBHH C TpynoBBIM KOACKCOM Poccuiickoit Peneparui.

3. [opsA0K pacKpbITHS KOH(IHKTA HHTEPEeCOB paGoTHHKOM OPraHM3ALMU H ero
ypery/iupoBaHus

OTBETCTBEHHBIM 32 TIPHEM CBE/IEHHH 0 BOSHUKAIOMHX (MMeIOIIIXCs) KOH(DIHKTAX HHTEPECOB
gBJISIETCS CTPYKTYPHOE TOApA3/eNeHHe Wil JO/UKHOCTHOE JULO OPraHH3alliH, OTBETCTBOHHOE 33
[IPOTHBOZEHCTBHE KOPPYTILHH.

ITpoueaypa PacKpbITH KOHGIMKTA MHTEPECOB YTBEPKIACTCH JOKATLHBIM HOpMaTHBHBIM
AKTOM OPraHW3aLMH H 10BOJHMTCS 110 CBEICHHA BCEX ee pabOTHHKOB.

PackpbiTHe KOH(bIMKT HHTEPECOB OCYLIECTBISETCA B MICBMEHHOH (hopwme.




Информация о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов представляется в виде декларации о конфликте интересов (приложение) в следующих случаях:

- при приеме на работу;

- при назначении на новую должность;

- в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в организации;

- при возникновении конфликта интересов.

Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

4. Возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

Декларация о конфликте интересов изучается должностным лицом организации, ответственным за противодействие коррупции, и направляется руководителю организации.

Руководитель организации рассматривает декларацию о конфликте интересов, оценивает серьезность возникающих для организации рисков и, в случае необходимости, определяет форму урегулирования конфликта интересов.

Рассмотрение декларации о конфликте интересов осуществляется руководителем организации и должностным лицом организации, ответственным за противодействие коррупции, конфиденциально.

Формы урегулирования конфликта интересов:

- ограничение доступа работника организации к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;

- добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника организации;

- перевод работника организации на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- отказ работника организации от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;

- увольнение работника организации в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации;

- увольнение работника организации в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

- иные формы разрешения конфликта интересов.

По письменной договоренности организации и работника организации, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы урегулирования.

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника организации, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам организации.

5. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанностей работник организации обязан:

- руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

     - содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
