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0 TIpaBUIax 0OMeHa [eI0BBIMH MOJaPKaMHU i 3HAKAMHU JIEIOBOTO FOCTENPHUMCTBA

B MyHHIMTATEHOM GHO/KETHOM Y4PE/KICHUH JOTIONHATENBHOT0 00pa3oBaHHs
«Jletckas wmikosa uckycers Ne 1»

1. O6umme no10sKeHUs

Hacrosimee ITornokeHue o TpaBuiax oOMeHa JEIOBBIMH IOAapKaMH M 3HAKaMH JEJI0BOTrO
rOCTENPUUMCTBA B MyHHIMITATBHOM OHO/UKETHOM YYPEKICHHH IONOJIHUTETIBHOIO o0pa3oBaHus
«Jlerckas mKona HCKyceTB Ne 1y, (qaee — npasuia) ONpeRersioT o61ue TpeGoBaHUS K JapEeHHUIO 1
NPHHATHIO JEJOBBIX I[OZAPKOB, a Taike K OOMEHY 3HAKAMM [ENIOBOTO TOCTCNPHUMCTBA MUIA
paGoTHHKOB ~MyHHIHIATBHOTO  GHOUKETHOrO  YUPEHKIEHHS  JIONOTHATEIBHOTO obpa3zoBaHus
«Jletckas mKona uckyceeTs Ne 1, (1anee — opranu3auus).

2. ﬂapeﬂne J1eJIOBBIX MOJAPKOB H 0KAa3aHHE 3HAKOB 1€J10BOI0 rocTenpuHMCTBA

Jles10BBIe TOJAPKH, MOIEKAIIIE JaPEHUIO, H 3HAKH Je/I0BOTO FOCTENPHHUMCTBA A0/UKHBL:

- COOTBETCTBOBAaTh TPeGOBAHMAM AHTHKOPPYILHOHHOIO —3aKOHONATenbeTBa Poccmiickol
detepaliy, HaCTOAINX [IpaByT, TOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB OpraHH3aluH;

- GBITH Bpy4YeHbl X OKa3aHBI TOIBKO OT MUMEHH OPraHH3alUu.

Jler10BbIe TTOAPKH, [IOUIC/KAIIIE JaPEHUIO, H 3HAKH JOBOTO FOCTENPUUMCTBA HE JO/DKHEL:

- CO37aBaTh [UTS TIONIy4YaTes 00513aTebCTBa, CBA3AHHBIE C €0 JOKHOCTHEIM MOJI0KEHACM HITH
HCIIONHEHHEM UM CITYKeOHBIX (JOMIKHOCTHBIX) 00SA3aHHOCTEH;

- IPENCTABIAT, COOOH CKPBITOE BOSHATP@KIECHHE 33 YCIYTY, NEHCTBHE HIHM GesneiicTBHE,
[OIYCTHTENBCTBO WM MOKPOBHTENBCTBO, NPEAOCTABICHNME TPAB I IPHHSTHE ONPENCICHHBIX
permenuii J6O IMOMEITKY OKa3aTb BIMSHME HA MOMydatens ¢ UHO} HE3aKOHHOW WM HE3TUYHOH
L[ENIBIO;

- GBITh B opMe HATHYHBIX, OE3HATMYHBIX JICHEKHBIX CPEICTB, UCHHBIX Gymar, IparoleHHbIX
METaJLIOB;

- CO37aBaTh PEIyTAIMOHHBIH PHCK VIS OPraHH3aI|H MK e¢ PAGOTHUKOB.

CTOMMOCTb TOJApKa, TMOIEKAMEro NapeHHio, He JODKHA IPEBBIUATE  CTOUMOCTD,
YCTAHOB/IEHHYIO JIOKATbHBIM HOPMATHBHEIM aKTOM OPraHH3alliy.

3. l'Io.rryqel-me paﬁoTHﬂKaMﬂ OpraHH3alHy 1e/J10BbIX M0IaPKOB H IPHHSTHE 3HAKOB /1€J10BOI'0
rocrenpuuMcTBa

PaBOTHMKH OpPraHW3alMM MOTYT —[OJTydYaTb JeNOBble IMOJApKW, 3HAKH JETOBOrO
OCTENPHHMCTBA TOIBKO Ha OGHIMATEHBIX MEPOIIPHATHSX, ECIIH 3TO HE HPOTHBOPEUUT TpeGOBAHMAM
AHTHKOPPYIITHOHHOTO ~ 3aKOHOJATENbCTBA  Poccuiickol  Desepaliy,  HACTOSIIMM IIpaBuiam,
JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTaM OpraHH3aliy.

Ilpu mMOMydYeHHH JAENOBOr0 MOJAPKA WM 3HAKOB JEIOBOTO [OCTENPHHMCTBA paboTHHK
OpraM3aiyy 00A3aH IPHHATh MEPHI 10 HEJONYIICHHIO BOSMOKHOCTH BOSHHKHOBCHHS KOH(}IMKTA
HHTEpECOB B COOTBETCTBHH C I10/OKeHHEM O KOH(IUKTE HHTEPECOB, yTBEPHKICHHEIM JOKAIBHEIM





нормативным актом организации.

В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник организации обязан в письменной форме уведомить об этом структурное подразделение или должностное лицо организации, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом организации.

Работникам организации запрещается:

- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.

